CHRENAMT STARKEN. b

25 IDEEN ZUR GEWINNUNG VON UBUNGSLEITENDEN IN SUDBADEN.

(8

HIGHLIGHTS.

#vielseitige Herangehensweise #langdfristige Planung #Win-Win Situation
#Paten #modern #Synergieeffekte #Heranflihrung #Handlungskompetenz

ZUSAMMENFASSUNG VK WCC.

Der Sportverein hat es geschafft durch sein ,ALL-AROUND RECRUTING SYSTEM" eine
langfristige Ubungsleitergewinnung zu garantieren. Dabei war die vielseitige Herange-
hensweise ausschlaggebend.

Hierbei wurde ein Patenprogramm ins Leben gerufen, bei dem Teilbereiche des Trai-
nings an altere Mitglieder vergeben werden. Dabei werden den erfahrenen Paten neue
Sportler zugewiesen, um ihnen spezielle Hilfestellung zu geben und die Ubungsleiter zu
unterstiitzen. Viele Paten entwickeln das Interesse selbst als Ubungsleiter aktiv zu
werden.

Des Weiteren wurden viele Kitakooperationen, welche unter der Anleitung einer festan-
gestellten Ubungsleiterin des Vereins stattfinden, eingegangen. Hier entsteht ein Syner-
gieeffekt, bei dem Kinder flir den Sportverein und den jeweiligen Sport begeistert und
Erzieher*innen aktiv fiir den Sportverein und als Ubungsleiter titig werden kdnnen.

Auch eine Kooperation mit einer weiterflihrenden Schule mit Sportprofil ermdglicht es
Praktikanten zu gewinnen, welche eine Ubungsleiterausbildung absolviert haben und
diese nun in der Praxis anwenden kdnnen.

Durch eine aktuelle Homepage und Prasenz in den sozialen Medien, werden mehr
junge Menschen angesprochen, die sich flir den modern und lebendig erscheinenden
Verein begeistern.

KONTAKT.

Turnverein Villingen
www.tvvillingen.de
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