
EHRENAMT STARKEN.
25 IDEEN ZUR GEWINNUNG VON ÜBUNGSLEITENDEN IN SÜDBADEN. 

#Kooperation #Freistellung #Fachkräfte #Umfeld einbeziehen 
#Ehrenamt #Ressourcen sparen  

HIGHLIGHTS.

ZUSAMMENFASSUNG DER IDEE.
Für Schwimmvereine ist die Übungsleitergewinnung meist noch schwerer, da die 
Übungsleiter einen Erste-Hilfe-Kurs, wie auch einen Rettungsschwimmerschein besitzen 
müssen. Durch eine geniale Kooperation hat der Schwimmverein es geschafft mit 
wenig Aufwand neue Übungsleiter für sich zu gewinnen. 

Hierbei wurden Kooperationen mit Schwimmbädern der Region eingegangen, da die 
Fachkräfte eines Bades ausgebildete Schwimmlehrer sind und so perfekte Übungsleiter 
darstellen. Dadurch, dass die Schwimmlehrer schon vor Ort in der Schwimmhalle sind, 
ist der Aufwand für sie kleinstmöglich und sie können für kurze Zeiträume freigestellt 
werden oder nach der Arbeitszeit, direkt im Anschluss Gruppen übernehmen. Durch 
das Einbeziehen der Fachkräfte wird auch die Beziehung zur Trainingsstätte gefördert.  

KONTAKT.
SSV Grenzach
www.ssvgrenzach.de
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