
EHRENAMT STARKEN.
25 IDEEN ZUR GEWINNUNG VON ÜBUNGSLEITENDEN IN SÜDBADEN. 

#Machbarkeit und Überschaubarkeit #Wertschätzung #Umfrage           
#EHREN-KARTE

HIGHLIGHTS.

ZUSAMMENFASSUNG DER IDEE.
Der nachfolgende Sportverein hat gezeigt, dass die Übungsleitergewinnung auch durch 
kleine Dinge geschafft werden kann. Ausschlaggebend war hier die Wertschätzung für 
Übungsleiter und Ehrenamt.

Für viele ist es selbstverständlich von seinem Verein zu Weihnachten eine Karte zu 
bekommen. Jedoch ist das nicht die Realität. Der Sportverein hat gezeigt, dass kleine 
Aufmerksamkeiten wie Geburtstagskarten, Weihnachtskarten und Dankesveranstaltun-
gen, wie gemeinsame Ausflüge die Wertschätzung wie auch die Stimmung und Motiva-
tion der Übungsleiter erhöhen können. 

Des weiteren hat der Sportverein durch Einführung neuer Rollen, wie Spielbetriebslei-
ter, Trainerkoordinator und Schiedsrichterkoordinator der Aufwand für jeden einzelnen 
Übungsleiter verringert werden. Hier wurde auch eine Umfrage an Eltern versendet, 
welche bezüglich des Engagements im Verein war. Hierauf kamen viele positive Rück-
meldungen und Eltern haben anschließend Aufgaben übernommen. 

Ein weiterer großer Aspekt war es, mehr Akzeptanz für das Ehrenamt zu erreichen. 
Dabei wurde zusammen mit Vereinen der Umgebung und der Stadt gemeinsam ein 
Ehrenamts-Tag eingeführt, bei dem sich alle Vereinsvertreter und der Bürgermeister 
treffen und ihre Aktivitäten und Probleme vorstellen und sich darüber austauschen. 
Darüber hinaus soll mit der Stadt eine EHREN-Karte eingeführt werden, welche es 
ermöglicht Ehrenamtlichen Rabatte und Vergünstigungen in Gewerken der Stadt zu 
erlangen. 
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